
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

        

 

 

 

 

 

 

 
 

週 報 

 

RI会長     ゲイリーＣ.Ｋ.ホァン 

D.2520 ガバナー    山口 淑子 

仙台南ＲＣ会長    高橋 次男 

例 会 場  仙台国際ホテル 
例 会 日  毎木曜日 12:30～13:30 
事 務 所  〒980-0021 

仙台市青葉区中央四丁目 6－1 
         TEL．223-3652 FAX．223-3662 
ﾒ ｰ ﾙ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  sendaisr@star.ocn.ne.jp 
会 長  高橋 次男 
副 会 長  板垣  努、遠藤 敏夫、早坂  薫 
幹 事  山家 雪雄 
ロータリー  熊谷 晴樹 後藤 公伸 皆川 和輝 
情報委員会   

本日の予定 
 

定禅寺フローレンスクリニック 

院長 佐々木 真美 会員 

「東洋医学と西洋医学」 
  

次週の予定 
 

移動夜間例会 

「観桜会」 

２０１４－２０１５年度 (№３７）第２８１８回 例会（平成２７年４月１６日） 

今後の予定 

4 月 18 日 地区大会 会長・幹事会、RI 会長代理歓迎 

晩餐会 

4 月 19 日 地区大会本会議 

4 月 20 日 地区大会親睦記念ゴルフ大会 

4 月 23 日 移動例会「観桜会」 

4 月 25～27 日 藤沢ＲＣ交歓会（佐渡） 

4 月 30 日 休会（クラブ定款第 6条 1-C により） 

5 月 7 日 定例理事会 

5 月 14 日 夜間例会「創立記念例会」 

5 月 30 日（5/28 例会振替） 移動例会「千年の希望の丘

植樹祭」 

出席率  会員数５０名    

３月２６日 ６２．７５％ 

４月 ２日 ８６．２７％ 

４月 ９日 ７４．５１％（４月１５日現在） 

 

前回のゲスト（4 月 9 日）（敬称略） 

㈱タナベ経営 東北支社長 深澤 宏 

 お誕生日おめでとうございます 

４月１６日  熊谷 晴樹 会員 

４月２１日  山下 晴輝 会員 

（4/23 移動例会、4/30 休会の為繰上紹介） 

 

松良 千廣会員：無事入学式終わりました。次期会長ご

参加有難うございました。 

和田 達雄会員：昨日、末娘の入学式に妻と共に出席し

て来ました。常盤木学園です。すばらしい入学式でした。

自由と風通しの良さそうな校風、親として充実した実の

ある学校生活を送って欲しいと思います。ニコニコ。 

山家 雪雄会員：広島城南 RC 創立 20 周年記念式典祝

賀会に参加して来ました。内容は週報のとおりです。 

岩松 正記会員：ミャンマーに行ってきました。車が右

ハンドルなのに右側通行なのにとまどいました。 

今年度ニコニコボックス状況 
 

前回の合計額    ７，０００円 

今年度累計額 １，３７６，１００円 
 

 

 

結婚記念日おめでとうございます 

４月１７日  生田 弘明 会員 

４月２１日  宮澤 雅隆 会員 

４月２４日  松良 千廣 会員 

４月３０日  菅野  稔 会員 

（4/23 移動例会、4/30 休会の為繰上紹介） 

前回のビジター（4 月 9 日）（敬称略） 

なし 

 

 

米山記念奨学会寄付 
 

４月２日  宮澤 雅隆 会員 

 

 

 

 

 

 
 

本 日 の M E N U：和中折衷膳料理 

 

◇牛肉の炒め ◇槍烏賊の炒め 

◇茄子と揚げ豆腐の煮物 ◇鶏の蒸スープ 

◇ザーサイ ◇五目炒飯 



 

 

 
 

 成長し続ける企業の共通点とは  
 

株式会社タナベ経営 東北支社長 深澤 宏 様 
 

 

 成長し続ける企業は、まず自社の強みの把握が大

切である。その切り口としてタナベ経営では 1T4M

の考え方がある。T はテクノロジーで技術、1 つ目

の M はマーケット、2 つ目はマン、3 つ目はマネジ

メント、4 つ目はマネー（財務）である。この 5 つ

各々で強みを明確にしていかねばならない。企業と

いうもの、強みを更に強くしていく事が成長の近道

だからだ。 

 次に、自社の魅力度を縦軸に、競争力を横軸にし

て 4つの四角をつくって左上は魅力があり競争力が

低い場合は強化事業、魅力も競争力も低い場合は死

に体事業、魅力が低く競争力が高い場合は残り福事

業、残りが有望事業であり、わが社がどこにくるか

で具体的対策をたてていく事も大切である。 

 また、わが社を知る意味で大切な事がまだある。

それは、企業 DNA（遺伝子）というものだ。タナ

ベ経営では、遺伝子を次の 4 つに分類している。一

つ目は、開発型の企業。二つ目は先取りスピード型

企業、3 つ目はコスト型企業、4 つ目は顧客利便型

企業である。 

わが社が今どの遺伝子で、それをどう変えていくの

かのビジョンを持つことも大切である。 

 企業が永続する為に

更に大切な事は、財務指

標目標を明確にしてお

くことだ。ここでは、自

己資本比率、総資産経常

利益率、借入金月商倍率、

借入金依存率、損益分岐点操業度、労働分配率、一

人当たりの生産性を明確にする事をお薦めする。 

 経営としての視点から、成長し続ける為には、中

長期ビジョン、方針書をしっかり立て、管理会計制

度を導入し、財務分析をしっかり経営の仕組化する

こと。また、戦略にあった 

組織をしっかり組み立てることである。 

 最後に、本来でいう事業承継の他、幹部の承継、

技術の承継をしっかり先行管理することが大切 

である。 

 

 以上を経営者がしっかりと自覚して、最低限しな

ければならない内容を今回は講義した。まだやられ

ていない企業様は早急に取り組まれた方が良いで

しょう。 

 

 ご健闘をお祈りしております。 

 

 

 

 
 

開催日：平成 27 年 4 月 11 日（土） 

場 所：杜の都ＧＣ 

参加者：5 名 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

幹事 山家雪雄会員 

 去る、４月９日（木）18：00 さゝぶに於いて米山奨学会学生 

ヤスダニキビさんの送別会出席者。 

米山奨学会坂本委員長、高橋会長、星川ローターアクト委員長、 

山家幹事。計５名 

 
 
 
 

先週の例会 

今回は当、南クラブで初プレイの杜の都ＧＣです。 
このコースは、東北で一番距離が長いフルバックティーでコ
ースレートが東北で一番難しいコースです。 
桜もやっと満開の、コース内で花見しながらラウンド出来る
とってもいい時期なのにあいにくの雨で気温は低く大変な
ラウンドになってしまいました。 
今回、ハンディキャップを見直して、がんばれば、優勝でき
る様に修正しました。米川 淳会員が初優勝を飾りました。
他の参加者も無事完走することが出来ました。 
雨の中参加者の皆さん本当にご苦労様でした。 
次回レインボーヒルズＧＣです。参加枠はまだございますの
で皆さんの参加お待ちしております。 
 
 

米山記念奨学生送別会報告 

「左：ヤスダニキビ・サマネさん」東北大

学医学系３月医学博士取得」 

（「右：同店で働いている「あやか」さん

東北大学文学部学生」） 

第 4 回髙橋次男会長杯ゴルフコンペ報告 

 


